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» Introduccion

Esta radiografia profesional enfocada a los
Docentes en Servicios educativos,
impactando en las decisiones
profesionales, laborales y econédmicas, que
fomentan el desarrollo integral de ésta

gran profesion.

Disfrutalo.

ADC Centro Evaluador
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»Rodiogroﬁo profesional

En México hay: 69,560 profesionistas en
Formacién docente en otros servicios
educativos
®

t

10.2 % 89.8 %
$20,887.00 $17,475.00

Salario mensual

Salario con Posgrado S27.935.00

Mayores de 30 anos 79.9 %

97.4% 15.9%

Trabajos
formales

Trabajos
informales




» Radiografia profesional

S Principales puestos laborales

89 59 Subordinado

6.9%

3 0% Trabajo sin pago




» Radiografia profesional

Ocupacion en los
S Principales sectores productivos

. Servicios sociales 798 %

. Comercio 51%

. Industria manufacturera -

. Servicios diversos 239,

. Gobierno y organismos 599
iInternacionales




Potencializa tu desarrollo
profesional




:Qué es una competencia

IE laboral?

Una competencia Ilaboral es el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores vy
actitudes que una persona debe poseer para
ejecutar una actividad laboral con un alto nivel de
desempeno.

A través de un proceso de alineacién,
normalizacion, estandarizacion, evaluacion vy
certificacion de los estandares de competencia
laboral, una persona dedicada al Diserio curricular
y Pedagogia incrementa su movilidad social.




Crecimiento profesional y
economico

En enero de 2022, la casa editorial NORTHER realizd
un estudio al Consejo Nacional de Normalizaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales
(CONOCER), este estudio comprobd que Ilas
personas que certificaon sus competencias laborales
logran un aumento salarial del 102% cuando estdn
empleadas en una institucidon publica o privada.
Ademds, aquellos que trabajan por cuenta propia
alcanzan un 194% adicional en sus ingresos

laborales.
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cComo se explica este fendmeno de
movilidad social y aumento de ingresos
mediante la certificaciéon de
competencias laborales?

We certificacion de
competencias laborales
refuerza los conocimientos,
habilidades, destrezas,
valores y actitudes de una
persona.

Este Proceso de

preparacién, basado en |!
una metodologia de
mejores pradcticas segun
cada estandar de |
competencia, potencia el |
desarrollo profesional y se

refleja en un incremento

salarial de hasta el 194% o

mediano plazo.




eComo lograr una transformacion
personal, profesional y laboral que te
impacte positivamente?

estamos listos para acompanarte
en tu proceso de transformacion
personal, profesional y Ilaboral,
cerificando en estdndares de
competencia se tu interés.

Por ello, queremos compartir los siguientes
consejos para mejorar tu desempeno, lograr
ascensos y aumentar tus ingresos, elevando asi tu
calidad de vida:

Identifica tus fortalezas y dreas de mejora:
Conoce tus habilidades y busca
oportunidades para desarrollarlas.

‘ Capacitate constantemente: Participa en
cursos y talleres que te permitan adquirir
nuevas competencias.



>

eComo lograr una transformacion
personal, profesional y laboral que te
impacte positivamente?

Busca certificaciones: La certificacion de
tus competencias incrementa tu valor en el
mercado laboral.

Establece metas claras: Define tus
objetivos a corto y largo plazo y trabaja de
manera consistente para alcanzarlos.

Construye una red de contactos:
Relacionate con profesionales de tu drea
para intercambiar conocimientos vy
oportunidades.




>

“Sl vas a Invertir, gue siempre
sea en ti, en tu alma, en tu
cuerpo y tus conocimientos,
siempre con el fin de
potencializar tu desarrollo”.
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Contacto
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atencion@adcevaluador.com

ADC Centro Evaluador :

G 2228191623
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